
学校课程改革与建设

一、课程改革目的

2019 年上半年，学院组织各专业开展了深入的专业调研和分析

工作，并召开了校企合作发展委员会会议，构建了突出人文素养和职

业能力的课程体系，优化了专业人才培养方案。为实施任务驱动、项

目导向的教学模式改革，完成名校工程“重点建设专业的所有核心课

程全部实施项目导向、任务驱动和教学做一体的教学模式，整体带动

其他专业课程教学模式改革”的建设任务，需要进行项目化课程改革，

进行课程的整体设计和单元设计。

二、课程改革原则

课程改革的基本原则包括：课程内容应当是职业活动导向、工作

过程导向；课程要突出能力目标；课程内容的主要载体是项目和任务；

项目任务的实施过程要精心设计；课程的实施和评价要以学生为主体；

知识理论实践一体化，教学一体化；职业核心能力必须渗透到所有课

程中去。

三、课程改革实施步骤

1. 以教改项目方式推进。设立教师“职业教育教学能力提升”教

学改革项目，作为当前教学改革的一项中心工作，教务处负责组织，

系部组织所有专任教师全员参与。

2. 在前期举办以转变观念为目标的战略培训和案例丰富、正反对

比明显的特色讲座的基础上，各系组织全体教师进行研究讨论。



3. 通过学习借鉴，每个专任教师都要完成一门课程的整体设计和

一次课的单元设计。课程教学设计必须按照现代职业教育课程改革的

基本原则来做。

4. 各系组织教师在演示的基础上进行研究讨论，反复修改课程教

学设计，在完成任务的过程中转变观念，提升能力。

5. 各系组织教师初步选拔，教务处负责监督。每位教师用 5分钟

进行介绍整体教学设计，用 15分钟完成一次课讲授，用 10分钟完成

答辩，由评委当场打分，选出骨干教师候选人。

6. 由教务处组织专家组对骨干教师候选人进行辅导培训和测评。

7. 成立测评委员会，开展后续培训测评工作。测评过关的骨干教

师作为首批评委库成员，承担学院其他教师的培训与测评工作。

8. “由点到面”分阶段推进课程改革。由测评委员会负责，每半

年组织一期教师职业教育教学能力培训测评班，争取两年内完成全部

教师培训测评工作。

四、课程改革保障措施

1. 制定与课改相适应的教学质量评价标准和课程督导标准。

2. 加强公共基础课程与专业教学的结合。

五、明确课程改革验收的主要内容

1. 课程改革验收主要内容

(1) 课程设计落实情况

课程改革实施中,通过随机听课、抽查教学资料（教案、

教学日志、学生作业等）和学生访谈等方式检查课程设计的落



实情况。

(2) 课程负责人说课

由课程负责人对该门课程进行说课，说课程改革思路、课

程整体设计、课程团队、课程创新等内容。

(3) 学生评教满意度

课程结束后，通过教学管理系统对课程改革实施效果进行

评价。

(4) 课程资源库

课程结束后，验收教学设计方案、课程标准、教材、课件、

电子教案、教学录像、习题集、教学案例、网络资源等内容。

2. 课程改革验收标准

由学院课程改革领导小组成员按下列表格评审标准对课程改革

项目分别打分，平均得分(小数点后分数四舍五入)在 60 以上为合格。

总分在 90分以上，学生评教满意率在 90%（36 分）以上可评为“精

品课程”；总分在 80分以上，学生评教满意率在 80%（32 分）以上可

评为“优质课程”总分在 70分以上，学生评教满意率在 70%（28 分）

以上可评为“重点课程”；总分不足 70分，学生评教满意率在 70%以

下课程不予结项。

指标 评审标准 分值 得分

课程设计落实情

况

教师按照课程单元设计在试点班

实施情况，通过随机听课、抽查教

学资料（教案、教学日志、学生作

10



业等）和学生访谈等方式检查落实

情况。

课程负责人说课 由课程负责人对该门课程进行说

课，说课程改革思路、课程整体设

计、课程团队、课程创新等内容。

10

学生评教满意度 通过教学管理系统对课程改革实

施效果进行评价，根据学生满意率

进行分值折合。

30

课

程

资

源

库

课程介绍 介绍课程改革的基本情况、教学团

队、创新之处、课程设计理念等内

容

5

教 学 设 计

方案

课程整体设计和单元设计齐全，为

有效实施教学提供了参考方案。

5

课程标准 依据典型工作任务，合理明确了学

生从事工作需要掌握的内容和达

到的要求。

5

课件 以学习单元为单位开发配套的教

学课件，能帮助学习者更好的融入

课堂，理解知识，完成学习任务。

5

电子教案 与学习单元配套的教案齐全。 5

教学录屏 以学习单元为单位录制配套的教

学视频，帮助学习者更好地理解专

5



业知识，有效完成学习任务。

作业集 以学习单元为单位开发配套的作

业，帮助学习者完成单元学习后进

行学习测试和评价。

5

教材 与课程设计配套的自编教材与实

训指导等，能为学习者提供有针对

性的、优质的学习资料。

5

教学案例 采集了源于实际工作岗位的企业

典型案例，案例资源丰富，能满足

教学和学生主自主学习的需求。

5

云 班 课 使

用
云班课线上资源的上传。

5

合计 100
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